
I T A L I A

3° CONGRESSO NAZIONALE 

INNOVAZIONE, INCLUSIONE 
E IMPATTO ECONOMICO 

IN ORTOPEDIA 
E TRAUMATOLOGIA

19 OTTOBRE 2024
The Hive Hotel >  Via Torino, 6 - ROMA

info@studiogest.net
www.studiogest.net

w
ow

it
al

ia
.o

rg

Evento accreditato con 7 crediti ECM
(80 posti riservati a Medici Specialisti in Ortopedia e Traumatologia

e 20 per le altre professioni)

Certificazioni e Patrocini richiesti

con il contributo non condizionante di

provider e segreteria organizzativa
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Presidenti del Congresso
Valeria Setzu, Maria Silvia Spinelli e Laura Scaramuzzo
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SALUTO
Valentina Di Carlo Presidente WOW 

SALUTI DELLE AUTORITÀ 
Alberto Momoli Presidente SIOT

Annamaria Moretti Presidente Società Internazionale Medicina di Genere 
Carlo Ruosi Presidente SICV&GIS 
Elizaveta Kon Presidente SIAGASCOT 
Daniela Rega Presidente WIS 

Sessione I: Innovazione 
> Strumenti chirurgici gender fitting 

> Ridurre il rischio sulla salute
   con le nuove tecnologie in sala operatoria 

> Tecnologie e training chirurgico come equalizzatore 

> L’intelligenza artificiale nella pianificazione chirurgica 

> Intervista a Marco Dolfin.
   Essere chirurg* oltre limiti e stereotipi 

Sessione II: Inclusione 
> La Medicina di Genere come nuova frontiera
   della medicina personalizzata

> L’impatto della disuguaglianza nella ricerca clinica 

> Diversità Equità e Inclusione nell’ editoria scientifica 

> Il ruolo degli alleati uomini 

> Prospettiva transgenerazionale 

> I Progetti di volontariato 

> Il benessere lavorativo. Il ruolo del leader e dell’equipe 

Sessione III Impatto economico
> Gender Pay Gap 

> Anticipazioni di futuri possibili sul gender gap in Ortopedia 

> I progetti delle Corporate sulla gender equality in Ortopedia 

> Coaching WOW 

> Il debutto de* nuov* specialist* 

> Considerazioni finali e saluti - Presentazione del IV° Congresso WOW 2025 

Valutazioni e Quiz ECM a risposta multipla

Chiusura del congresso
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Paula Benevene ROMA
Silvia Cannas MILANO
Anna Maria Cassano BARI 
Valentina Di Carlo TRIESTE
Elvira Di Cave ROMA
Daniela Dibello BARI
Marco Dolfin TORINO
Francesca de Caro BERGAMO
Maurizio De Pellegrin MILANO
Cristina Formentin VENEZIA
Isabella Frigerio PESCHIERA DEL GARDA
Elizaveta Kon MILANO
Lorenza Marengo GENOVA

Veronica Moi TRIESTE  
Sara Namer VERONA
Andrea Notarnicola MILANO
Roberta Pagliarella ROMA
Luisella Pedrotti PAVIA
Maristella Saccomanno BRESCIA
Marcella Salvemini BARI
Laura Scaramuzzo ROMA
Valeria Setzu CAGLIARI
Elena Samaila VERONA
Maria Silvia Spinelli MILANO
Arianna Trivellato VERONA
Erica Viola CREMONA


